
10 ディップ株式会社 
11 株式会社シスコールジャパン 
12 株式会社 LIXIL トータルサービス 
13 一般社団法人 運転従事者脳 MRI 健診支援機構 
14 株式会社ジンジブ 
15 大樹生命保険株式会社 
16 東京海上ディーアール株式会社
17 住友生命保険相互会社

1 東京海上日動火災保険株式会社 
2 三井住友海上火災保険株式会社 
3 損害保険ジャパン株式会社 
4 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 
5 株式会社ベネフィット・ワン 
6 ヤマトリース株式会社 
7 AIG 損害保険株式会社 
8 株式会社日本総合ビジネス
9 オリックス自動車株式会社 

働きやすい職場認証制度の周知広報、助言指導、その他必要な業務を実施する機関のことです。
認証実施団体の日本海事協会が、国土交通省と協議のうえ認定しています。 認定推進機関は以下の 17 社です。

認定推進機関（認定順）

部2 ディップ株式会社

- 求人・採用成功のコツ　求職者に効くノウハウ紹介！ -

未経験者の積極採用で、物流2024年問題を乗り越える
(事例協力：エヌティ陸送株式会社、日の出交通株式会社 )

採用

部1 東京海上日動火災保険株式会社／株式会社 TUMIX／東京海上ディーアール株式会社

- 2024年到来！課題解決のカギ  ～今こそ運送業DX推進を！～ -

ドライバー不足の今、運送事業者が取り組むべきDX改革セミナー
DX

※内容は変更になる可能性があります7月開催
特別無料セミナーを開講

「働きやすい職場認証制度」事務局　一般財団法人日本海事協会「働きやすい職場認証制度」事務局　一般財団法人日本海事協会

参加費用： 無料
開催場所： オンライン
※詳細はメールでご案内します
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制度の詳細はこちら▶制度の詳細はこちら▶

認証事業者紹介アリ▶認証事業者紹介アリ▶

コラボ企画発信中▶コラボ企画発信中▶

公式ホームページ公式ホームページ

無料セミナー



認証取得が外国人材受け入れのための条件です 7月1日から受付開始7月1日から受付開始
ご申請  お待ちしています2024年度 一つ星・二つ星申請受付

ご参加お待ち
しています！

看護師人材紹介の事業部で医療
機関の新規開拓営業を経て、
広告制作部へ異動。求人企業に
対し、取材や原稿ライティング、
採用ノウハウ勉強会などに従事。

ディップ株式会社　クリエイティブ統括部
広告制作部　マネジャー

- Furuie Syoko -古家 祥子0101

ドライバー不足の対策として、未経験者や女性の活用への関心が高まって
います。そこで、未経験者や女性がドライバー職に抱くイメージの解説や、
採用と定着に成功した企業の取り組み、実際の求人原稿の事例などを紹介し、
採用成功に向けたノウハウをお伝えいたします。

ドライバー不足の対策として、未経験者や女性の活用への関心が高まって
います。そこで、未経験者や女性がドライバー職に抱くイメージの解説や、
採用と定着に成功した企業の取り組み、実際の求人原稿の事例などを紹介し、
採用成功に向けたノウハウをお伝えいたします。

ディップ株式会社

未経験者の積極採用で、物流2024年問題を乗り越える
(事例協力：エヌティ陸送株式会社、日の出交通株式会社 )

未経験者の積極採用で、物流2024年問題を乗り越える
(事例協力：エヌティ陸送株式会社、日の出交通株式会社 )

情報

- 求人・採用成功のコツ　求職者に効くノウハウ紹介！　-- 求人・採用成功のコツ　求職者に効くノウハウ紹介！　-

0303
- Kokubo Teruo -小久保 輝夫

株式会社 TUMIX COO

年５０本ペースでセミナーを行う人気登壇者。
運送実務８年、鈴与の企画部門を経てＴＵＭＩＸ社を設立、
現在に至る。

Profile登壇者

Profile登壇者

- Hanajima Kengo -花島 健吾
東京海上ディーアール株式会社
運輸・モビリティ本部 第二ユニット ユニットリーダー 主席研究員

運輸事業者に対するコンサルティングを担当。
国土交通省認定運輸安全マネジメント評価員。
土木学会所属。博士（工学）。

0202

1993 年 東京海上火災保険株式会社
（当時）入社。米国経営学修士（MBA）
取得。現在は商品開発部門にて
運送業界向け商品・ソリューション
開発を担う。

東京海上日動火災保険株式会社
海上業務部 貨物営業開発
グループ グループリーダー

- Fujita Masaki -藤田 昌樹0101

- 2024年到来！課題解決のカギ ～今こそ運送業DX推進を！～　-- 2024年到来！課題解決のカギ ～今こそ運送業DX推進を！～　-

部
1 今回のセミナーでは、ドライバー不足問題への打ち手となる DX活用の重要性をテーマにお伝えいたします

東京海上日動からは、社会課題である勤怠管理の重要性についてお伝えします。

TUMIX 社からは、2024 年問題に対応した運送業の DX化として、ドライバーの残業を含めた勤怠状況の把握が最初の

打ち手となるため、勤怠ソフトの活用事例から導入成功事例までをご紹介します。

東京海上ディーアール社からは、2024 年 4月から施行された ICT運行管理に関する新法改正等の内容解説 と、自動点呼、

遠隔点呼（IT 点呼）の導入・活用をいち早く推進している運送事業者の事例を紹介します。

ドライバー不足の今、
運送事業者が取り組むべき DX 改革セミナー
ドライバー不足の今、
運送事業者が取り組むべき DX 改革セミナー

東京海上日動火災保険株式会社／株式会社TUMIX／東京海上ディーアール株式会社

DX

参加無料
オンライン開催

ぜひご参加ください！ぜひご参加ください！
必見です2部構成で

同日開
催

15:00～16:50水2024/ 7/17


